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CURRICULUM  VITAE
DATOS PERSONALES:

NOMBRE COMPLETO

: EMILIO  ENRIQUE    BERTUOL  TÉLLEZ

R.U.T.



: 5.  489.  755 –  3


FECHA NACIMIENTO

: 10 DE ABRIL DE 1949


ESTADO CIVIL


: CASADO


RESIDENCIA


: LA SERENA

LICENCIA CONDUCIR

: AL DIA   ( A1, A2, B Y D )


EMAIL



: emilio.bertuol@gmail.com

TELEFONO CELULAR

: (56-9)  82581509 

ESTUDIOS:
TITULO


: TÉCNICO  DE NIVEL SUPERIOR EN MECÁNICA

ESPECIALIDAD

:  MAQUINARIA PESADA

INSTITUCION


:  INACAP, SEDE LA SERENA


IDIOMAS:


INGLES


: BUEN DOMINIO HABLADO Y ESCRITO


FRANCES


: BUEN  DOMINIO HABLADO Y ESCRITO
4.- PRESENTACION 
Puedo aportar  cuarenta y dos  años de experiencia en empresas mineras y de servicios a la minería en explotación a rajo abierto y subterráneo,  trabajando en el área de mantenimiento, operaciones y abastecimiento mina.
Responsable de la administración  de la flota a mi cargo como Jefe de Mantención y posteriormente como Administrador de contratos, asegurando  el  cumplimiento de la   planificación de mantenimiento , flujo de repuestos  y  ejecución  de mantenimiento, asignación de  recursos  adecuados  y cumplimiento  con  calidad  de las  actividades de  mantenimiento, basado en índices  RCM, y trabajando siempre bajo los mejores estándares de seguridad y medio ambiente.  Excelente relación con clientes en el cumplimiento oportuno de los términos del contrato MARC.
Como Analista y planificador de repuestos, partes y componentes de maquinaria minera, debo de efectuar estudios permanentes de la rotación del stock  de éstos, análisis de sus parámetros de reordenamiento y actualización , codificación de grupo  de repuestos,  ubicación física en bodega,  inventario físico y su conciliación  análisis de quiebre de stocks e inicio de requisiciones de reposición en conjunto con los usuarios de cada area de producción y mantención. 
Desde el año 2010 a la fecha,  me desempeño en el área de Capacitación y Desarrollo,  como Asesor en el área de mantenimiento e instrucción técnica  y  Relator  en cursos de capacitación y entrenamiento, trabajando part-time para OTEC e Institutos de la zona y Santiago. Asesor y auditor interno NCh 2728.
Desarrollo de planes de inducción y entrenamiento en competencias y habilidades técnicas. Coordinación logística de planes de capacitación. Detección de necesidades de capacitación,  Desarrollo e implementación de Centros de Entrenamiento para Equipo Pesado, Montacargas y Técnicas de izaje Rigger.
Buen manejo de office 2010 y ERP.s como SAP módulo mantención y bodegas, Flexline, Maintenance Control System de Caterpillar.
4.1 RELATOR    ( 2010 - actual )
Presto servicios  como Relator y Facilitador en distintas OTEC, principalmente en cursos sociales y cerrados. Sumo a esto la experiencia adquirida en minería como instructor en movimiento de tierras y extracción.
La Serena:
· Incev
· Inacap

· U.Santo Tomás

· IP Chile

· Sercapro

· CEEC Capacitaciones
· Mining training
Santiago: 
· Epsilon Capacitación

· Edince 

· Sigam Capacitaciones
· Capacired

1. Operación y mantención:
· Maquinaria pesada ( C. Frontal, Retroexcavadora, Excavadora, Bulldozer, Camión de extracción alto tonelaje )

· Grúa Horquilla ( Eléctrica, Diesel, GLP )
· Calderas y autoclaves

· Grúas AT/RT/Puente y Torre
· Perforadoras DTH, Jumbo, Scooptram

· Mantención mecánica  equipos móviles y fijos

· Mantención mecánica automotriz
· Ayudante Operación de Sondajes diamantinos y ARC

2. Técnicas de izaje :

· Técnicas de izaje Rigger

· Señalero

· Manejo de cargas

· Buenas prácticas de estiba

3. Administración:
· Planificación de mantenimiento flotas

· Administración de bodegas e inventarios

· Procesos mineros

· Administración de contratos mineros

4. Seguridad industrial:
· Prevención de riesgos básico

· Transporte, almacenamiento y manejo Sustancias Peligrosas

· Bloqueo

· Trabajo en altura

· Extintores

· Inducción laboral a trabajadores nuevos 

5.- EXPERIENCIA LABORAL :
2011 – actual

      
TRABAJOS PART-TIME
· Asesor de mantención en flotas de equipo pesado 
· Relatorías técnicas  
CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA
· Perito Mecánico  Automotríz  
2009 – 2011


: SKANSKA CHILE
· Jefe de mantención flota maquinarias

2007-2009


:  ATLAS COPCO CHILENA

· Administrador contrato MARC Perforación Perforadoras Roc L8
2005 – 2007


: DRILLCO PERFORACIONES, Chuquicamata




. 
· Administrador contrato perforación MARC perforadoras Cubex QXR 920.
· Planificador  senior mantención  perforadoras Cubex QXR-920
2003 – 2005


: CEMIN ( Cìa. Explotadora de Minas ) , Domeyko
· Jefe Mantención flota equipo pesado, perforación y chancado primario.
· Planificador senior mantención Mina
2001 – 2003


: BRADLEY  CHILE  LIMITADA , La Serena
· Jefe de Abastecimiento y contratos 
1998 – 2001


: SOMICH S.A. ( SOQUIMICH  )

· Jefe de mantención flota Equipo pesado y perforación DTH.

· Planificador mantención senior
· Instructor equipo pesado mina
1991 – 1998


: GILDEMEISTER S.A.C – FINNING CHILE
· Coordinador de contrato para minería MARC.
· Planificador de mantenimiento flotas
· Instructor equipo pesado mina
1981 – 1991


: CIA. MINERA EL INDIO 
· Planificador de mantenimiento senior flota mina subterránea. ( scoops, jumbos, acuñadores, shortcreteros, locomotoras eléctricas, utilitarios )
· Coordinador de abastecimientos mina
· Secretario Técnico mantención
1971 – 1981


: CODELCO CHILE – CHUQUICAMATA
· Analista de repuestos  área metal mecánica mina y planta.
· Encargado bodega Construcción y Proyectos de expansión. ( Recepción, revisión, almacenamiento y despacho materiales )
· Secretario Técnico  Operaciones Mina
· Estadístico operaciones mina
· Mecánico mantención palas/perforadoras/chancado mina
6.3   LOGROS :

· Puesta en servicio primer contrato de servicios de mantención   MARC en  Chile con gran èxito en la gestión, creando e implementando controles propios de la administración de contratos. Estudio y análisis de bases  de contratos de mantención MARC y LPP. Soporte técnico en la negociación de contratos.
· Administración de Garantías de fábrica y Anális de Fallas.
· Mejoramiento continuo de la confiabilidad flotas y Servicio Técnico 
· Permanente preocupación y  Racionalizaciòn de costos del área de Servicio Técnico   en  stocks de repuestos, partes y componentes y gastos administrativos de contratos. ( Ahorro anual de 25% en gastos  v/s presupuesto operaciones )
· Gestión de mantenimiento y planificación   flota. ( Manteniendo o superando la disponibilidad y confiabilidad requerida como piso en los contratos.) 
· Mejoramiento notable de resultados del contrato de arriendo de perforadoras Control de Pared en su  confiabilidad y disponibilidad flota para la empresa Drillco  Perforaciones.   Felicitaciones de la Gerencia General de la empresa y Codelco Norte por la productividad obtenida mes a mes, logrando reducir notablemente los tiempos muertos de los equipos aumentando  la  producción y por ende cumplimiento de metas de producción del cliente.
· Alta capacidad de negociación técnica y comercial de contratos y relación con clientes y proveedores.

7.- CAPACITACIÓN LABORAL

· Durante mi trayectoria laboral, participo como alumno y relator de varios cursos técnicos de alto interés y actualización en motores CAT, sistemas hidráulicos, combustible, eléctrico, lubricación, software de mantención MCS y otros  , inherentes a mi trabajo desarrollado en el area de mantenimiento equipos y administración de contratos tipo MARC y LPP. 
7.1 Cursos en Técnicas de Capacitación conducentes a certificación como Relator-Facilitador para Fundación Chile, Consejo de Competencias Mineras.
· Docencia y facilitación del Aprendizaje ( Innovum FCH-Consejo Minero ) – Mayo 2015. ( Pedagogía y Andragogía en la enseñanza con adultos )
· Taller de "Planificación del Programa y de la Sesión de Formación" ( Innovum FCh-Consejo Minero-Junio 2015 )
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